
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_Techn. Sachbearbeiter AVOR Fenster 80-100% (m/w/d)_  
 

Technik trifft Teamgeist – bring dein Handwerk in die Planung. 
 
Du denkst in Lösungen, verstehst Holz und Metall und willst erleben, wie aus deiner Planung echte Produktion 
entsteht? Bei ESCHBAL bist du kein Rädchen im Hintergrund, sondern prägst gemeinsam mit deinem Team direkt 
Qualität und Ergebnis. 
 
Was dich erwartet 
Bei ESCHBAL entwickeln und produzieren rund 30 Menschen hochwertige Fenstersysteme und 
Systemkomponenten für Holz-/Metall-Fenster und -Hebeschiebetüren mit Schweizer Qualität. Als Technischer 
Sachbearbeiter AVOR bist du die Schnittstelle zwischen Auftrag und Produktion und bringst Projekte auf Kurs: 

• Du übernimmst die technische Vorbereitung von Aufträgen  
• erstellst Kalkulationen, Materiallisten und Produktionsunterlagen  
• bringst eigene Ideen ein und entwickelst Prozesse aktiv weiter  
• arbeitest eng mit Produktion, Projektleitung und Einkauf zusammen  
• und wirst Schritt für Schritt in dein neues Aufgabengebiet eingeführt, mit persönlichem Support 

 
Was du mitbringst 

• Eine Ausbildung im Holz- oder Metallbau (z. B. Schreiner, Zimmermann, Metallbauer)  
• Technisches Verständnis, strukturiertes Vorgehen und Organisationstalent  
• Freude an Teamarbeit und enger Zusammenarbeit mit verschiedenen Bereichen  
• Bereitschaft, dich weiterzuentwickeln und Neues anzupacken 
• Erfahrung mit digitalen Tools wie AutoCAD oder Outlook 365 (von Vorteil) 
• Erste Erfahrung in Planung oder AVOR (von Vorteil) 

 
Noch keine AVOR-Erfahrung? Kein Problem. Bei uns zählt dein handwerkliches Fundament, den Rest zeigen wir dir. 
 
Deine Benefits bei ESCHBAL 

• Wertschätzendes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, echtem Mitspracherecht und ohne Bürokratie 
• 5 Wochen Ferien bei einer 40.5-Stunden-Woche 
• Moderne, gut ausgestattete Arbeitsplätze 
• Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Attraktive Sozialleistungen 

 
Neugierig geworden? Dann bewirb dich unkompliziert per E-Mail an 
bewerbungen@eschbal.ch, per Formular auf www.eschbal.ch/jobs  
oder ruf uns einfach an: +41 52 320 08 08 
 
Wir freuen uns auf dich, wirklich. 
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